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M Puheenjohtajien jaosto 02.02.2021
JARVENPAA
Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa
Aika 02.02.2021, klo 07:30 - 09:02
Paikka Sahkdinen kokous

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
§2 limoitusasiat
§3 Katsaus valtuuston kevaan 2021 paatéksentekoon tuleviin asioihin

§4 Kaupunkitasoisen osallisuusmallin hyvaksyminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Helina Perttu, puheenjohtaja
Eemeli Peltonen, saapui 07:31
Henry Berg, saapui 07:31
Markku Tenhunen, saapui 07:33, poistui 08:58
Marko Koskela, saapui 07:32
Mikko Taavitsainen
Pirjo Komulainen, saapui 07:31, poistui 08:28
Tiia Lintula
Tomi Passi, saapui 07:32
Ulla-Mari Karhu, saapui 07:31
Mimmi Launiala
Peter Hagman

Muut saapuvilla olleet
liris Laukkanen, hallintojohtaja, sihteeri
Merja Soosalu, henkildstdjohtaja, 8 2 - 4, saapui 07:35
Kirsi Rinne 84, talousjohtaja, saapui 07:58
Heli Vastamaki, viestintajohtaja, saapui 07:33
Toni Pallaspuro, tietohallintojohtaja, saapui 07:33
Olli Keto-Tokoi, kaupunkikehitysjohtaja, saapui 07:33
Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja, saapui 07:32
Merja Narvo-Akkola, palvelualuejohtaja, saapui 07:33, poistui 08:28
Jari Lausvaara, vt palvelualuejohtaja / vapaa-aika- ja osaamispalvelujen johtaja, saapui
07:44
Pilvi Kallio-Merilainen, osallisuuden erityisasiantuntija, saapui 07:34

Poissa
Satu Tuominen

Petri Graeffe

Allekirjoitukset

Helina Perttu liris Laukkanen
Puheenjohtaja Sihteeri
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 3.2.2021 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§2
IImoitusasiat

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.

Kasittely:

ei ilmoitusasioita.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§3
Katsaus valtuuston kevaan 2021 paatoksentekoon tuleviin asioihin

JARDNn0-2020-2798

Valmistelija / lisatiedot:

Riitta Murtokare
riitta.murtokare@jarvenpaa.fi
hallinnon asiantuntija

Jarvenpaan kaupungin hallintosddannén mukaan puheenjohtajien jaosto huolehtii
kaupungin strategian ohjauksesta ja seurannasta, toimielinten ja palvelualueiden
keskinaisen yhteistyon edistamisesta seka kaupungin yleista toimintaa koskevien
laajojen kehittamishankkeiden ohjauksesta.

Oheismateriaaliin on koottu kevaan 2021 kaupunginvaltuuston kasittelyyn tulevia
asioita. Kasittelyaikataulu on alustava ja kokousaiheet ja aikataulut taydentyvat kevaan
aikana.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Puheenjohtajien jaosto merkitsee kevaan alustavan kasittelyaikataulun tiedoksi.
Kasittely:

Liite paivitetty.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§4
Kaupunkitasoisen osallisuusmallin hyviaksyminen

JARDNno0-2020-2827

Valmistelija / lisatiedot:

Pilvi Kallio-Merildinen
pilvi.kallio-merilainen@jarvenpaa.fi
osallisuuden erityisasiantuntija

Liitteet
1 LUONNOS_Jarvenpaan osallisuusmalli_2021

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali_LUONNOS_Yleisesittely_osallisuus_2021_2026

Perustelut:

Ihmisen oikeus vaikuttaa ja osallistua on perustuslaillinen, ja kunnan velvollisuus on
pitad huolta asukkaiden ja palveluiden kayttajien vaikuttamismahdollisuuksista.
Kuntalain 5. luvun 22 8 pykalan mukaan kunnan asukkailla ja palvelujen kayttgjilla on
oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Valtuuston on pidettava huolta
monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.

Osallisuus on Jarvenpaan kaupungin strateginen arvo ja edellytys strategisten
tulevaisuuskuvien toteutumiselle. Kaupunkistrategian ja laista tulevan velvoitteen
tueksi on laadittu Jarvenpaan osallisuusmalli. Mallin liitteena on suunnitelma
osallisuuden toimista ja arvioinnista vuosina 2021-2026. My0s liitteena oleva
henkiloston tyodkirja opastaa ja jasentaa aiheessa.

Osallisuusmallin avoin valmistelu

Osallisuuden mallintaminen on alkanut jo 2018, jolloin valmisteleva tydoryhma on
pohtinut systeemisen, yhteiskunnallisen muutoksen mahdollisuuksia ja uhkia
luottamushenkildiden kanssa: seka osallisuuden fyysisia, digitaalisia alustoja ja
osallistamisen tukea viranhaltijoiden kanssa.

Vuonna 2018 kuntalaisilta kysyttaessa 516 vastaajaa listasi osallisuuden tarkeimmiksi
keinoiksi

kaupungin tarjoamat tilat,

kohtaamispaikat,

vaikuttamismahdollisuudet,

kaupunkitapahtumat,

osallistuvan budjetoinnin ja

‘vapaaehtoisena toimimisen.

Valmisteleva tyoryhma otti pilottikayttdon mobiiliyhteis6 Munjaken ja paatyi
suosittamaan osallisuusmallin tekemista Jarvenpaahan.

Osallisuusmallin ja suunnitelman tutkimusta ja tyostoa jatkettiin syksylla 2019 ja
kevaalla 2020 osallisuuden erityisasiantuntijan johdolla. Menetelmina olivat fasilitoitu
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vapaa keskustelu, erataukokeskustelu ja vuorovaikutteiset verkkotydpajat
koronapandemian poikkeusoloissa. Muistioista muodostettiin julkilausuma, joka
hyvaksytettiin osallistujilla. Julkilausumista ja johtoryhmien ohjauksesta on
muodostunut nyt paatdksenteossa oleva malli. Vuosina 2018 - 2020 arviolta 750
osallistujaa on vaikuttanut nyt kasilla olevaan malliin.

Osallisuusmalli

® Osallisuusmalli avautuu kaupunkilaiselle keinoina ja kanavina osallistua ja
vaikuttaa joko kevyemmin tai syvallisemmin.

® Osallisuusmalli lupaa kaupunkilaiselle sen, etta hanta kuullaan aidosti.
Kaupunkilainen tietda mita Jarvenpaassa tapahtuu ja miten kaynnissa olevaan
asiaan paasee vaikuttamaan. Kaupunkilainen tietaa, miten hanen
osallistumisensa on vaikuttanut.

® Osallisuusmalli tarkoittaa kaupungin palvelualueille ja ty6alueille sitg, etta
tyOalueet sitoutuvat opiskelemaan ja suunnittelemaan osallisuutta peilaten omia
tavoitteita osallisuuden kaupunkitasoisiin tavoitteisiin. Jokaisen tydntekijan tulee
pohtia, miten mallissa esiin nostetut asiat ja osallisuuden keinot toteutuvat
omassa tyossa.

® Resursointi: palvelualueilta on nimetty edustajat osallisuusverkostoon.
Osallisuusverkoston jasenet ovat osallisuusoppaita, alueensa asiantuntijoita,
jotka voivat kasitella kaupunkilaisten ehdotuksia ja ratkaisuja palvelualueensa
asiantuntijoina. He myos tukevat osallisuuden toteutuksia palvelualueellaan.

HV

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Puheenjohtajien jaosto merkitsee osallisuusmallin tiedoksi.
Kasittely:

Osallisuuden erityisasiantuntija Pilvi Kallio-Merildinen selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Listatiimi
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83,84

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).



